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Уважаемые коллеги! 

 

В апреле 2025 года Министерством просвещения Российской Федерации 
были приняты нормативные документы, регулирующие режим рабочего времени 
педагогических работников образовательных организаций. 

Анализ опубликованных документов, принятых Министерством 
просвещения Российской Федерации 4 и 11 апреля 2025 года указывает на то, 
что в результате изменения нормативных правовых документов сохранены 
основные положения регулирования рабочего времени педагогических 
работников.  

Основная цель пересмотра документов состоит в разделении рабочего 
времени педагогических работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, по основным и дополнительным 
общеобразовательным программам, образовательным программам среднего 
профессионального образования и соответствующим дополнительным 
профессиональным программам, основным программам профессионального 
обучения, и рабочего времени работников, относящихся к профессорско-
преподавательскому составу.  

Для проведения разъяснительной работы направляем вам основные 
положения принятых документов (Приложение к письму на 4 листах). 
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Приложение 
 

Продолжительность рабочего времени (нормах часов педагогической 
работы за ставку заработной платы) педагогических работников 

 
4 апреля 2025 года Минпросвещения России был издан приказ №269 «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 
ставку заработной платы) педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность по основным и 
дополнительным общеобразовательным программам, образовательным 
программам среднего профессионального образования и соответствующим 
дополнительным профессиональным программам, основным программам 
профессионального обучения, и о Порядке определения учебной нагрузки 
указанных педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, 
основаниях её изменения и случаях установления верхнего предела указанной 
учебной нагрузки», зарегистрированный в Минюсте России 6 мая 2025 №82070, 
далее приказ №269, вступающий в силу с 1 сентября 2025 года. 
 В пункте 3 приложения №1 к приказу №269 определена 
продолжительность рабочего времени советников директоров по воспитанию и 
взаимодействию с детскими общественными объединениями в размере 36 часов 
в неделю. В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 21.02.2022 
№225 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей 
руководителей образовательных организаций» в пункте указано наименование 
должности преподавателей-организаторов основ безопасности и защиты Родины. 
 Пунктом 11 приложения №2 к приказу №269 в учебную нагрузку учителей 
включено количество часов, предусмотренное планом внеурочной деятельности, 
при условии осуществления образовательной деятельности в течение учебного 
года, и непосредственно направленное на проведение: 

занятий с обучающимися по углублённому изучению отдельных учебных 
предметов; 

занятий с обучающимися по формированию функциональной грамотности; 
занятий с обучающимися, сопровождающими проектно-

исследовательскую деятельность; 
дополнительных занятий с обучающимися, испытывающими затруднения 

в освоении учебной программы; 
занятий с обучающимися в рамках циклов специально организованных 

внеурочных занятий, посвящённых актуальным социальным, нравственным 
проблемам современного мира. 

В частности включение внеурочной деятельности в общую учебную 
нагрузку даёт дополнительный аргумент зачёта периодов внеурочной работы в 



льготный стаж для назначения досрочной пенсии при спорах с пенсионным 
фондом. 

Пунктом 12 приложения №2 к приказу №269 выплата ставки заработной 
платы в полном размере при условии догрузки до установленной нормы часов 
другой педагогической работой гарантируется следующим учителям, которым 
не может быть обеспечена учебная нагрузка в объёме, соответствующем норме 
часов учебной (преподавательской) работы, установленной за ставку заработной 
платы в неделю: 

1–4 классов при передаче преподавания уроков иностранного языка, 
музыки, изобразительного искусства и физической культуры; 

1–4 классов, не имеющим необходимой подготовки для ведения уроков 
русского языка, организаций, осуществляющих образовательную деятельность 
по образовательным программам начального общего образования с родным 
(нерусским) языком из числа языков народов Российской Федерации, 
расположенных в сельских населённых пунктах; 

русского языка организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность по образовательным программам начального общего образования с 
родным (нерусским) языком из числа языков народов Российской Федерации, 
расположенных в сельских населённых пунктах; 

физической культуры организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность по общеобразовательным программам, расположенных в сельских 
населённых пунктах; 

иностранного языка организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность по общеобразовательным программам, расположенных в посёлках 
лесозаготовительных и сплавных предприятий и химлесхозов. 

Необходимо отметить положение пункта 19 приложения №1 к приказу 
№269 о необходимости определения норм часов учебной (преподавательской) 
работы и установление объёма учебной нагрузки в неделю (в год) в 
коллективном договоре, правилах внутреннего трудового распорядка, иных 
локальных нормативных актах организации, осуществляющей образовательную 
деятельность, трудовых договорах, графиках работы и расписании занятий. 
нормы часов учебной (преподавательской) работы и установленный объем 
учебной нагрузки в неделю (в год), определяется коллективным договором, 
правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 
нормативными актами организации, осуществляющей образовательную 
деятельность, трудовым договором, графиками работы и расписанием занятий. 

При этом пунктом 9 приложения №2 к приказу №269 определено то, что 
локальные нормативные акты организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность, по вопросам определения учебной нагрузки педагогических 
работников, осуществляющих учебную (преподавательскую) работу, а также её 
изменения принимаются с учётом мнения выборного органа первичной 



профсоюзной организации или иного представительного органа работников (при 
наличии такого представительного органа). 

 
Особенности режима рабочего времени и времени отдыха  

педагогических и иных работников 
 

4 апреля 2025 года был издан Приказ Минпросвещения России от 
04.04.2025 №268 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и 
времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность по основным и 
дополнительным общеобразовательным программам, образовательным 
программам среднего профессионального образования и соответствующим 
дополнительным профессиональным программам, основным программам 
профессионального обучения», зарегистрированный в Минюсте России 
12.05.2025 №82116, далее приказ №268 и (или) особенности, вступающий в силу 
с 01 сентября 2025 года. 

В пункте 15 утверждённых приказом №268 особенностей определено то, 
что при составлении графиков дежурств, не допускаются случаи длительного 
дежурства работников, ведущих преподавательскую работу, и дежурства в дни, 
когда учебная нагрузка отсутствует. Работники, ведущие преподавательскую 
работу, привлекаются к дежурству в организации не ранее чем за 20 минут до 
начала занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего занятия. 

Пунктом 19 утверждённых приказом №268 особенностей, зафиксирован  
режим рабочего времени учителей первых классов, который должен быть 
определен с учётом санитарных правил, предусматривающих проведение 
учебных занятий в сентябре-октябре - по 3 урока в день по 35 минут каждый, в 
ноябре-декабре - по 4 урока по 35 минут каждый; в январе-мае - по 4 урока по 40 
минут каждый, организацию в середине учебного дня динамической паузы 
продолжительностью не менее 40 минут, предоставление дополнительных 
недельных каникул в середине третьей четверти при четвертном режиме 
обучения, а также возможную организацию дополнительных каникул 
независимо от четвертей (триместров) с учётом санитарных правил. Указанный 
режим обучения не влияет на порядок определения учебной нагрузки учителей 
первых классов и оплату их труда. 

Пункт 39 утверждённых приказом №268 указывает на то, что направление 
педагогических и иных работников в качестве руководителей длительных (более 
одного дня) походов, экспедиций, плавательной практики на учебных судах, 
клубов юных моряков, речников, морских центров и других организаций такого 
профиля, а также экскурсий, путешествий в другую местность, в каникулярное 
время, не совпадающее с их отпуском, допускается на условиях, установленных 
для служебных командировок. 



11 апреля 2025 года был издан Приказ Минпросвещения России №285, 
Минобрнауки России №334 «О признании утратившими силу приказа 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. 
№1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической 
работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 
определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 
трудовом договоре» и внесённых в него изменений». Приказ зарегистрирован в 
Минюсте России 06 мая 2025 № 82068 и вступит в силу с 01 сентября 2025 года. 
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